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A Budapesti Metropolitan Egyetem Hallgatéi Onkormanyzata Alapszabélyat a nemzeti
felsGoktatasrol sz6l6 2011. eévi CCIV. térvény 60. § (2)-(3) bekezdése alapjan az aldbbiakban
hatarozza meg:

o g bk~ w

10.

11.

12.

13.

, , I. Fejezet .
ALTALANOS RENDELEKEZESEK

A Budapesti Metropolitan Egyetemen (a tovabbiakban: Egyetem) mikddd hallgatoi
dnkormanyzat neve: Budapesti Metropolitan Egyetem Hallgatoéi Onkormanyzata (a
tovabbiakban: HOK); hivatalos réviditése: METU HOK; angol nyelvii elnevezése:
Budapest Metropolitan University’s Student Union.

A HOK székhelye megegyezik az Egyetem székhelyével. A HOK az Egyetem
valamennyi képzési helyén mikdodhet.

A HOK az Egyetem hallgatoinak autonom érdekképviseleti szerve.
A HOK-nek valamennyi, az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allé hallgato a tagja.
Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi hallgatéjara.

Az Egyetem rektora vagy az altala meghatalmazott személy barmikor
megvizsgalhatja a HOK miikbdését. Az Egyetem rektora kiilénésen abban az esetben
kezdeményezhet vizsgélatot, amennyiben tudomasara jut, hogy a HOK miikédése
ellentétes annak Alapszabalyaval, egyéb jogszabalyba vagy az Egyetem egyéb
szabalyzataba tkdzik.

A HOK az Egyetem részeként — az Egyetem mas szervezeti egységeivel
egyuttmikodve — szervezi az Egyetem hallgatéi kozéletét, ellatia a hallgatok
képviseletét a dontéshozd, dontés-elbkészitd testlletekben.

A HOK mindenkor maga 4allapitia meg Alapszabalyat. Az Alapszabalyt a HOK
Kuldottgyllése fogadja el az 0Osszes tag kétharmadanak egyetértésével. Az
Alapszabaly az Egyetem Szenatusanak jovahagyasaval valik érvényessé.

A HOK feladatai ellatasara bizottsagokat, munkacsoportokat hozhat létre.

A HOK egyittmikodik az orszag tobbi felsGoktatasi intezmeényének hallgatoi
onkormanyzataival, a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciajaval (HOOK)
és egyeéb szervezetekkel.

Il. Fejezet ]
A HOK ALAPELVEI ES CELJAI

A HOK a demokratikus, a pluralizmus, a térvényesség, az atlathatosag és a
johiszemiség elvei szerint felépuld és mikodd, politikai partoktdl fuggetlen
Onigazgato szervezet, mely els6dlegesen a hallgatok érdekképviseletét latja el.

A HOK Kuildéttgyllésébe az Egyetem minden aktiv hallgatoi jogviszonyu hallgatéja

valasztasra jogosult és valaszthatd.

A HOK céljai:

a) a hallgatok képviselete a hallgatoi jogviszonyukat érintd tanulmanyi, vizsga és
szocialis Ugyekben;

b) a hallgatok szakmai, kozéleti, kulturalis, sport és egyéb kdzdsségi
tevékenységének dsszefogasa, tamogatésa és fejlesztése;

c) egyuttmikodés az Egyetem vezetésével az Egyetem képzeéseit érinté barmely
Ugyben;

d) egyuttmikddés az Egyetem vezetésével az Egyetem arculatanak kialakitasaban;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

e) arendelkezésére bocsajtott forrasok megfelel6 hasznalataval minél sokrétiibb és
szinvonalas szolgaltatasok nyujtasa a hallgatok részére;

f) a hallgatok tanulmanyi eldmenetelének tamogatasa;

g) a hallgatok folyamatos tajékoztatasa az elérheté palyazatokrdl, illetve dsztondij
lehetéségekrdl;

h) egyuttmikodés az Egyetem érintett szervezeteivel a hallgatokat érinté tgyekben;

i) az Egyetem vezetésével egyluttmikddve az esélyegyenléség biztositasa a
hallgatok, kiléndsen a fogyatékkal él6 hallgatok szamara;

j) a hatalyos jogszabalyi rendelkezések altal az Egyetem Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban, jelen HOK Alapszabalyban (a tovabbiakban: Alapszabaly),
valamint egyéb szabdlyzatokban és megéllapodasokban a HOK szamara
deklaralt jogok gyakorlasa és érvényre juttatdsa, tovabba az ezekkel jaro
feladatok ellatasa;

k) az Egyetem hallgatéinak képviselete az Egyetemen kivtili hallgatéi férumokon.

. ~ III_._ quezet ]
A HOK MUKODESI FELTETELEI

A HOK miikddéséhez és a feladatai elvégzéséhez — az Egyetemmel koététt irasos
megallapodas alapjan — az Egyetem biztositja a targyi, valamint az anyagi feltételeket,
amelynek jogszeri felhasznalasat a rektor vagy az altala kijeldlt személy jogosult
ellendrizni.

A HOK feladatainak ellatasahoz — ha ezzel nem korlatozza az Egyetem miikédését —
térittsmentesen hasznalhatja az Egyetem helyiségeit, berendezéseit valamennyi
érintett campuson, jévahagyast kdvetden.

A Szenatus megtagadhatja az Alapszabaly jévahagyasat, ha az jogsértd vagy
ellentétes az Egyetem Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzataval. Az Alapszabaly
jévahagyasarol a Szenatusnak legkésébb a beterjesztést kévetd harmincadik nap
eltelte utani elsd Ulésen nyilatkoznia kell. Az Alapszabalyt, illetve modositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a Szenatus a meghatarozott hataridén belll nem
nyilatkozott.

A HOK a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvényben (a tovabbiakban:
Nftv.) meghatarozott jogainak megsértése esetén — beleértve azt is, ha az
Alapszabalynak jévahagyasat megtagadjak — a kozléstél szamitott harminc napon
belll jogszabalysértésre, vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba Utk6zésre
hivatkozassal birésaghoz fordulhat.

A HOK miikédését a mindenkor hatalyos Alapszabaly és a Kiildottgy(lés hatarozatai
alapjan végzi, melyeket kérésre az Egyetem vezetésének rendelkezésére bocsat.

IV. Fejezet
A HOK JOGAI

A HOK az Egyetem Szervezeti és Miikddési Rendjében meghatarozott szamu tagot
delegalhat a Szenatusba.

A HOK egyetértési jogot gyakorol az Egyetem Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatanak elfogadasakor és médositasakor az alabbi korben:

a) Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (a tovabbiakban: TVSZ) - a Hallgatéi
Kovetelményrendszer lll. Fejezete;

b) Téritési és Juttatasi Szabalyzat (a tovabbiakban: TJSZ) — a Hallgatéi
Kdvetelményrendszer IV. Fejezete;

c) az Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezésének Rendje (a tovabbiakban: OMHV)
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21.

22.

23.

24,
25.
26.
27.

28.
29.

— a Szervezeti és M(kodési Rend 10. melléklete.

A HOK kézremikédik az oktatéi munka hallgatéi véleményezésében, tovabba
egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatoi ceélokra biztositott
pénzeszkozok felhasznalasakor.

A HOK jogkoére:

a)

b)
C)

d)

f)

9)

javaslattal élhet a szabadon valaszthatdo tantargyak, szeminariumok
bevezetésére, kilsé el6add, vendég meghivasara;

részt vesz a tudomanyos, miivészeti és szakmai diakkérok szervezésében;
részt vesz a hallgatok hazai és kulfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési
kapcsolatainak épitésében;

a szlkséges feltételek megléte esetén részt vehet a szocialis, kulturalis, sport
vagy mas szabadidds tevékenység szervezeésében, és gondoskodik az e célbdl
rendelkezésre  bocsatott  helyiségek és eszkdézOk rendeltetésszeri
felhasznalasarol és megovasarol;

gondoskodik a delegalasrdl, ha az Nftv. vagy mas jogszabaly, illetve az Egyetem
Szervezeti és MUkodési Szabalyzata szerint hallgatéi részvételt biztositani kell;
eljar a TISZ-ben meghatarozott igyekben, tovabba a TISZ-ben meghatarozottak
szerint kdézremlkodik a hallgatok tanulmanyi 6sztondij, szocialis és mas
tamogatasi Ugyeinek intézésében;

seqiti az egyetemen hallgatéi dntevékeny kordk, hallgatéi médiumok Iétrejottét,
tevékenysegét.

A HOK mas feladatok ellatasara is felkérhet6, dontési jogkoérrel felruhazhaté az
Egyetem Szervezeti és Mikddése Szabalyzataban meghatarozottak szerint.

V. Fejezet
A HOK SZERVEZETI! FELEPITESE

A HOK legfébb dontéshozé szerve a Kiildéttgydilés.

A HOK végrehaijté testiilete az EIndkség.

A HOK Elndkség része a Valasztmany.

A hallgatok érdekképviseletét a Klldottgydlés és az EIndkség tagjai egyittesen latjak

el.

VI. Fejezet

A HOK ELNOKSEGE, AZ ELNOKSEG JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A HOK EInéksége

Az EIndkség a HOK végrehaijto testiilete.

Az EInokség tagjai:

a)
b)
C)
d)
e)
)

9)
h)
)

Elnok
EIndkhelyettes
Felugyel6 Bizottsag elnoke
Felligyel6 Bizottsag tagjai (2 f6)
Didkjoléti Bizottsag elndke
Diakjoléti Bizottsag tagjai (2 f6)
Gazdaségi alelndk
Tanulmanyi alelndk
Tanulmanyi referensek (6 f6)
ia) Tarsadalomtudomanyi referens
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29.

30.

31.

32.

ib) Gazdasagtudomanyi referens
ic) Mivészeti referens
id) Mivészetkozvetitbi referens
ie) Karrier referens
if) Levelez6 munkarend( referens
J) Marketing-kommunikacios alelnok
ja) Marketing-kommunikacios referens (2 f6)
k) Muvészeti alelndk
ka) Milvészeti referens (2 f6)
1. mdivészeti referens
2. muivészetkdzvetitdi referens
[) Sport alelndk
la) Sport referens (2 f6)
m) Rendezvényszervez6 alelndk
ma) Rendezvényszervez referens (4 f6)
1. Kulturdlis referens
2. Szabadid6 szervezd referens
3. Rendezvényszervezd referens
4. Rendezvényszervez( referens
n) Kulkapcsolati alelndk
na) Kulkapcsolati referens (2 f6)
0) Nemzetk6zi alelndk
oa) Nemzetkozi referens.

A HOK EInékség kotelezettségei

Az Elndkség tagjainak kotelezettsége, hogy féléves beszamolét készitsenek irasban
az adott félévben elvégzett munkardl. A féléves beszamolét a Kiildottgy(ilés Glését
megel6z6en a Felligyel6 Bizottsag elndkének — az altala megadott hataridére, a
kovetkez6 félév megkezdése elétt legkésébb 10. munkanapig — is el kell kildeni, majd
azt ismertetni kell a kdvetkezd Kildoéttgyllés Glésen a Kildottgyllés képviselbivel. A
Felligyeld Bizottsag elndkének joga van a HOK projektekrdl rendkivili beszamolot
kérni az adott projektért felel6s elnOkségi tagoktdl, illetve a Kuildottgydlés altal
megbizott projektvezetoktol.

Az EIndkség tagjai altal készitett beszamoldkat a Kiildottgy(ilés a jelenlévd képviseldk
egyszerl tobbségével fogadja el. A szavazasban nem vehet részt az, aki a
beszamolot készitette. Amennyiben az EIndkség tagja altal készitett beszamolot a
Kuldottgydlés nem fogadja el, Uj hatarid6 kitlizésével az Elnbkség tagjat ismételt
beszamolo készitésére kotelezi. Amennyiben az uj hataridére az Elndkség tagja nem
készit uj beszamoldt, vagy az elkészitett beszamolot a Kaldottgydlés ismételten nem
fogadija el, az érintett elndkségi tag megbizatasa megszlinik a Kildéttgydlés Glésének
napjaval és helyére Uj eIn6kségi tagot kell valasztani a Xll. alcimben meghatarozottak
szerint.

A HOK EIndkség feladatai:

a) a HOK-ben ellatott feladatainak lelkiismeretes, kifogastalan elvégzése;
b) a HOK elndkségi liléseken és a Kiildottgylléseken torténd megjelenés;
c) a Kuildottgyllés hatarozatainak végrehajtasa;

d) az Alapszabalyban foglaltak végrehajtasanak felligyelete;

e) az éves koltségvetés tervezése.

Az Elndkség tagjaval szemben megalapozott indokkal egyszeri bizalmatlansagi
inditvanyt kezdeményezhet a Kildottgy(ilés képvisel6inek legalabb egyharmada. Az
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

inditvany benyujtasa utan legkorabban 2 nappal, legkésdbb egy héttel az inditvanyrol
sz0l6 titkos szavazast kell tartani. Ha az inditvanyt az 6sszes kuldottgydlési képviseld
legalabb kétharmada elfogadja, az elndkségi tag mandatuma a szavazas napjan
megszinik. A tisztség betoltésérdl a Xll. alcim rendelkezéseinek megfeleléen a
Fellgyel6 Bizottsag gondoskodik.

Az EIndkség tagjaival szemben konstruktiv bizalmatlansagi inditvanyt
kezdeményezhet megalapozott indokkal a Kuldottgyllés képviselbinek legalabb
egyharmada az ellenjeldlt személy megjelélésével. Ellenjeldlt csak a Xll. alcimben
meghatarozott valaszthatdsagi kritériumoknak megfelel6 hallgato lehet. A konstruktiv
bizalmatlansagi inditvany benyujtasa utan legkorabban 2 nappal, legkésébb egy
héttel az inditvanyrdél szoélo titkos szavazast kell tartani. Amennyiben az inditvanyt az
Osszes kuldottgydilési képviseld tdbbsége elfogadja, az elndkségi tag mandatuma a
szavazas napjan megszinik és ezzel egyidejlleg az ellenjeldlt veszi at annak a
mandatumat.

A HOK elndke

HOK elndk alapveté kotelezettségei:

a) HOK munkajanak teljes korii 6sszehangolasa;

b) HOK testiiletek, valamint a Kildéttgydlés munkajanak koordinalasa (Ulések
megszervezése, Osszehivasa, a hatarozatok kihirdetése, az Ulések
levezetése);

c) HOK valasztasok koordindlasa (valasztasok kiirasa és koordinalasa, az
eredmények kihirdetése), az Alapszabalyban rogzitett valasztasi eljarasi rend
alapjan;

d) HOK alelnékeinek és HOK bizottsagai elndkeinek, valamint a Kildéttgyiilés
altal megbizott projektfeleldsék munkajanak iranyitasa, kapcsolattartas és a
vallalt feladatok elvégzési hataridejének és min6ségének ellenérzése.

HOK elndk tisztsége alapjan:
a) allandé tagja a Szenatusnak, a Téritési, Juttatasi és Tanulmanyi Bizottsagnak
és a Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsagnak;
b) ellatja a Budapesti Metropolitan Egyetem hallgatéinak képviseletét egyetemi,
orszagos, valamint nemzetkézi szinten;
c) vezeti a HOK elndkségi Uléseket, valasztmanyi (Uléseket, valamint a
Kaldéttgydlés Gléseit.

A HOK elndkének tovabbi kételezettségei:

a) felel a HOK stratégiai célkit(izéseinek megvaldsulasaért;

b) ellenérzi a HOK 4dltal felallitott bizottsagok munkajat;

c) ellenérzi a HOK gazdalkodasat és irasban jovahagyja a készpénz felvételt és a
szamlak befogadasat;

d) a Kuldéttgydlés altal elfogadott HOK koltségvetés tervezetet megkuldi az
Egyetem vezet6ségének véleményezésre;

e) a Kildattgydlés altal elfogadott HOK féléves munkatervét tajékoztaté jelleggel
megkuldi az Egyetem vezetdségének;

f) fenntartja és apolja a kapcsolatot az Alumni-val.

Amennyiben a HOK elndk akadalyoztatva van, akadalyoztatasa alatt az altalanos
elnok-helyettes helyettesiti.

A HOK elnékhelyettese

HOK elndkhelyettesének kotelezettségei:
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a)

b)

c)
d)

e)

a HOK elnék munkajanak allando segitése, az Elndkség tagjai munkajanak
kozvetlen tervezése, szervezeése, ellenérzése, iranyitasa;

a HOK alelnokeinek és a HOK bizottsagi elnékeinek, valamint a Kildottgydilés
altal megbizott projektfelelésok munkajanak ellendrzése, a HOK elndk
utasitasai alapjan a hataridék betartatasa és a kapcsolattartas biztositasa;

az Elnokhelyettes a HOK alelndkeit kdzvetleniil eligazithatja, koordinalhatja,
amennyiben elézetesen irasban egyeztet a HOK elndkkel;

havonta attekinti és beszamolot készit az EIndk részére a Valasztmany
munkajarol;

a HOK elndkének teljes jogkérrel torténd helyettesitése az elndk
akadalyoztatasa esetén.

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke

39. A Fellgyel6 Bizottsag elndkének kotelezettségei:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

vezeti és koordinalja a Fellgyeld Bizottsag munkajat;

az elnOkségi tagok feladatainak késedelmes vagy elégtelen teljesitése esetén
a HOK elnok kérésére felszolitja 6ket a vallalasaik teljesitésére;

indokolt esetben javaslatot tesz a Kildottgyllésnek az elndkségi tag
levaltasara;

a Fellgyeld Bizottsag elndkére is vonatkoznak a Felligyel6 Bizottsag altalanos
szabalyai, melyekrdl jelen Alapszabaly VIII. alcime rendelkezik;

vétojoggal rendelkezik barmely aktudlis HOK projekttel kapcsolatban,
amennyiben annak megvalosulasa gazdasdagilag és erkdlcsileg jogosan
megkérddjelezhetd;

kapcsolatot tart az Egyetem f6titkaraval.

A Diakjoléti Bizottsag elnoke

40. A Didkjoéléti Bizottsag (tovabbiakban: DJB) elndkének kdtelezettségei:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

a hallgatok érdekvédelme szocialis Ugyekben;

a hallgatok képviselete a Téritési, Juttatasi és Tanulmanyi Bizottsag ulései
soran;

koordinalni a Diakjoléti Bizottsag munkajat;

osszehivni a DJB Uléseit;

jegyzbkonyvet késziteni a biralasi id6szakrol és a Bizottsag uléseirdl,
képviselni a DJB allaspontjat a Teritési, Juttatasi és Tanulmanyi Bizottsag és a
HOK ulésein.

41. A DJB elndOke tisztsége alapjan:

a)
b)

hivatalbdl tagja a Teritési, Juttatasi és Tanulmanyi Bizottsagnak;
vezeti a DJB Uléseit.

A gazdasagi alelnok

42. A gazdasagi alelnok kotelezettségei:

a)
b)

c)

d)

nyilvantartast vezet a HOK rendelkezésére allo forrasokrol;

folyamatosan tartja a kapcsolatot az Egyetem ugyfélkapcsolati vezérigazgato-
helyettesével;

a valasztast koévetd alakuld kuldottgyllési Gléstdl szamitott 3 héten belll
elkésziti a HOK éves koltségvetési tervezetét és a Kiildottgyllés elé terjeszti
azt;

a Kuldottgyllés altal elfogadott koltségvetés tervezetet az elndk rendelkezésére
bocsatja, hogy az bemutathassa az egyetem vezet6ségének;
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43.

44,

45,

46.

47.

e)

f)

9)

h)

)
K)

indokolt esetben javaslatot tesz a koltségvetés modositasara a koltségvetési
idészakon belul, majd a mddositasi javaslatait a Kuldottgydlés elé terjeszti
elfogadasra, majd elfogadas esetén tajékoztatja az Egyetem vezet6séget;

az elfogadott, illetve a modositott koltségvetés alapjan szervezi a HOK
gazdalkodasat;

a Kuldéttgytlés altal elfogadott célokra a HOK elndk irasos jovahagyasaval az
Egyetemtél készpénzt igényelhet, illetve szamlakat konyveltet el a
rendelkezésre all6 forrasok terhére;

félévente arendelkezésére all6 informaciok alapjan a bevételeket és kiadasokat
tételesen tartaimazéd elszamolast készit, irasban beszamol a HOK anyagi
helyzetérél a Kuldoéttgydlés elétt, pénztarzarast készit, ennek megvaldsitasara
begydijti a szlikséges informaciokat;

legalabb havonta, de minden HOK altal rendezett, pénzmozgast generalo
esemény utan az esemény felelésével (projekt vezetdjével) egyuttmikodve
pénzligyi elszamolast készit, melyet ismertet a HOK elndkével, valamint a
Kaldéttgydléssel;

éves leltart készit a valasztasokat megel6zd 4 hétben a HOK eszkdzeirdl és
vagyontargyairol;

a HOK elndk irasos jovahagyasaval, a felveszi a kapcsolatot a tamogatokkal

A gazdaséagi alelnok tajékoztatast kap minden HOK-6t érinté pénzmozgasrol. Az
elndkségi tagoknak és a megbizott projektfelelésdknek kotelességik minden
pénzigyeket érint6 informaciét a gazdasagi alelndk tudomaséara hozni.

Amennyiben egy kiadasi tétel értéke nem éri el a 10 ezer forintot, annak kifizetéserél
az elnék dont, amit irasba kell foglalni.

Amennyiben egy kiadasi tétel értéke vagy egy projekt 6sszege meghaladja a 10 ezer
forintot, ugy annak kifizetésérdl a Kuldottgyllés dont.

A tanulmanyi alelnok

A tanulmanyi alelndk kotelezettségei:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)
i)
)

az oktatokkal, illetve a tantargyakkal kapcsolatosan felmerild problémak
egyeztetése, amennyiben lehetséges, azok orvoslasa;

tanulmanyi referenseket kérhet fel;

vezeti a tanulmanyi eseti bizottsagokat;

koordinalja a tanulmanyi referensek munkajat;

feladata félévente az OMHV szabalyzatban foglaltak szerint kozremlkodés az
oktatok hallgatoi véleményezésének elbkészitésében, lefolytatasaban és
értékelésében;

folyamatosan figyelemmel kiséri a hallgatokat érint§ intézményi tanulmanyi
szabalyzatok valtozasait, javaslatait tovabbitja a HOK elndke és a Metropolitan
Egyetem vezetése felé;

segit a HOK elndkének a Szenatus elé terjesztends HOK allaspont
el6készitésében;

részt vesz a tanulmanyi 0sztondij kiosztasi elveinek meghatarozasaban;
koteles szemeszterenként legalabb 1 tanulmanyi férumot megtartani;
tevékenységérdl havonta egy alkalommal beszamolasi kotelezettsége van a
Kuldottgydlésnek.

A tanulmanyi alelndk tisztsége alapjan alland6é tagja a Téritési, Juttatasi és
Tanulmanyi Bizottsagnak.
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48.

49.

50.

51.

A
a)

b)

c)
d)

A

A tanulmanyi referensek

tanulmanyi referensek felkérésének altalanos elvei:
a tanulmanyi alelndk a tanulmanyi referenseket a HOK elnékének és a Feliigyeld
Bizottsag elndkének egyetértésével kéri fel. A tanulmanyi alelndk altal felkért
referens személye csak abban az esetben vétdézhaté meg, ha abban a HOK
elndk és a Fellgyel6 Bizottsag elndke is egyetért;
a tanulmanyi alelndk képzési teriletenként, munkarendenként egy-egy, de
legfeljebb 6 f6 referenst kérhet fel;
a felkért tanulmanyi referenseket a HOK Kiildéttgyilése valasztia meg;
amennyiben a felkért tanulmanyi referens személyében a HOK elndke és a
Feligyel6 Bizottsag elndke sem ért egyet, vagy a felkért referenst a
Kuldottgydlés nem erdsiti meg kinevezésében, a tanulmanyi alelnok uj referenst
kér fel, akinek személyérél a kuldottgyllés dont.

tanulmanyi referensek (tarsadalomtudomanyi, gazdasagtudomanyi, mivészeti,

mivészetkozvetitdi, levelezé munkarend) kotelezettségei:

a) segitik a tanulmanyi alelnék munkajat;

b) tartjak a kapcsolatot az érintett intézetvezetbkkel;

c) feladataikat a tanulmanyi alelndk iranyitasaval végzik;

d) a tanulmanyi alelndkhéz hasonléan a hallgatéi problémak megoldasan
dolgoznak, elsésorban a sajat képzési terlletlikre koncentralva.

A Kkarrier referens kiemelt feladatai:

a)
b)
c)
d)

seqiti a tanulmanyi alelnék munkajat;

kapcsolatot tart a Karrier Centrummal és az intézményi TDK titkarral;

felel azért, hogy az Egyetem hallgatéknak jo gyakorlati lehetéségei legyenek;
szakmai-tudomanyos versenyek vagy palyazatok folyamatos kutatasa,
kommunikalasa a hallgatok felé.

A marketing-kommunikacios aleln6k

A marketing-kommunikacids alelnék feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

felel a HOK arculatanak és jo imazsanak kialakitasaért, fenntartasaért;
koordinalja a HOK-6n belili belsé- és kiilsé kommunikaciot;

elésegiti a HOK és a Budapesti Metropolitan Egyetem vezetése kozotti
kommunikaciot;

koteles elbiralni és esetenként kijavitani, atformaini a HOK online felliletek
kommunikaciojat;

megtervezi és megvalositia az alelndkdk és a projektvezetdk feladatainak
kommunikacios és marketinges stratégigjat;

koteles biztositani az Egyetem hivatalos honlapjan megjelenitett HOK aloldal
napra készen tartasat;

folyamatosan dolgozik a HOK marketing és PR stratégiai-, taktikai- és
akciodtervein;

az elndk és a Felugyel6 Bizottsag elnok felé jelezi, ha valaki egyéni viselkedésével,
megnyilvanulasaval, kommunikaciéjaval rontja a HOK j6 megitélését;

fenntartia a kapcsolatot a rabizott és a sajat felel6sségi korébe tartozéd
szponzorokkal;

elkésziti a HOK éves marketing-kommunikacios stratégiajat és ezt prezentalja a
Kuldoéttgydlés felé;

ellatja a HOK Facebook és Instragram felliletén a napi kommunikacios feladatokat.
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52.

53.

54.

55.

A marketing-kommunikacios referensek

A marketing-kommunikaciés referensek felkérésének altalanos elvei:

a)

b)
c)

d)

a marketing-kommunikacios alelndk a marketing-kommunikacios referenseket a
HOK elndkének és a Felligyeld Bizottsag elndkének egyetértésével kéri fel. A
marketing-kommunikacios alelnék altal felkért referens személye csak abban az
esetben vétozhatd meg, ha abban a HOK elndk és a Felligyeld Bizottsag elndke
is egyetért;

a marketing-kommunikacios alelnok 16 referenst kérhet fel;

a felkért marketing-kommunikéciés referenst a HOK Kiildéttgyilése valasztja
meg;

amennyiben a felkért marketing-kommunikéacios referens személyében a HOK
elndke és a Fellgyeld Bizottsag elndke sem ért egyet, vagy a felkért referenst a
Kuldottgydlés nem erésiti meg kinevezésében, a marketing-kommunikacios
alelndk uj referenst kér fel, akinek személyérdl a kuldottgytlés dont.

A marketing-kommunikacios referens feladatai:
a) segqiti a marketing-kommunikaciés alelnék munkajat;
b) kapcsolatot tart az Egyetem érintett munkatarsaival;

c)

feladatait a marketing-kommunikacios alelndk iranyitasaval végzi;

d) a marketing-kommunikacios aleln6khdz hasonléan folyamatosan részt vesz az

Egyetem hivatalos honlapjan megjelenitett HOK aloldal napra készen
tartasaban.

A miivészeti alelnok

A mivészeti alelnok feladatai:

a)
b)

c)
d)
e)
)
9)

h)

i)
)

a hallgatok kulturalis igényeinek felmérése;

az Egyetem mivészeti kreativitasanak és kulturdlis életének fellenditése,
szervezése;

kapcsolattartas a kildnb6z6 6ntevékeny csoportok, diakkdrok kildoétteivel;
javaslattétel a HOK koltségvetésének Osszedllitasa soran;

mivészeti referensek felkérése;

koordinalja a mivészeti referensek munkajat;

segit a HOK elndkének a Szenatus elé terjesztendd HOK allaspont
el6készitésében;

a hallgatoktdl érkez6 kulonb6zd mivészeti és kulturdlis események,
kezdeményezések tovabbitasa a HOK felé;

elszamolas készitése a kllonféle, miivészeti vagy kulturalis rendezvények utan;
beszamolasi kotelezettsége van a HOK Kiildéttgydlése felé.

A miivészeti referensek

A mlvészeti referensek felkérésének altalanos elvei:

a)

b)

c)

a mivészeti alelndok a mivészeti referenseket a HOK elndkének és a Felligyeld
Bizottsag elndkének egyetértésével kéri fel. A mivészeti alelndk altal felkért
referens személye csak abban az esetben vétozhatd meg, ha abban a HOK
elnok és a Fellgyel6 Bizottsag elnoke is egyetért;

a miuivészeti alelndk képzési terlletenként, munkarendenként maximum 4
referenst kérhet fel;

a felkért mivészeti referenseket a HOK Kiildottgyiilése valasztja meg;
amennyiben a felkért mivészeti referens személyében a HOK elndke és a
Feligyel6 Bizottsag elndke sem ért egyet, vagy a felkért referenst a
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56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.

Kuldéttgydlés nem erésiti meg kinevezésében, a mivészeti alelndk Uj referenst
kér fel, akinek személyérdl a kuldottgytlés dont.

A mivészeti referensek feladatai:

a)
b)

c)
d)

kapcsolattartas az Egyetem hallgatoival;

az intézmény tehetséges hallgatéinak felkeresése, és ezen hallgatok felkérése
a HOK rendezvényeinek arculatanak, és grafikainak elkészitésére;
kapcsolattartas a HOK és a felkért feladatokat elvégzé hallgatok kdzt;

a HOK véleményezésének atadasa a felkért feladatokat elvégzé hallgatok
szamara, az elvégzett munkajukkal kapcsolatban.

A sport alelnék

A sport aleln6kok feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

a hallgatok sport igényének felmérése;

megszervezze, megteremtse és fenntartsa a sportéletet az Egyetemen;
Osszefogja a kiilénb6zd sport csapatokat és fellgyeli miikodésuiket;

javaslattal él a HOK koltségvetésének dsszedllitasa soran;

a hallgatoktol érkezd, a sporttal dsszefliggé kezdeményezések tovabbitasa a
HOK felé;

a gazdasagi alelndkkel egyutt elszamolast késziteni a kilonféle
sportrendezvények utan;

koordinalja a sport referens munkajat.

A sport referens

A sport referens feladatai:

a)
b)
c)

seqiti a sportalelndk munkajat;

a feladatait a sport alelndk iranyitasaval és felugyeletével végzi;

a sport alelnékhoz hasonléan folyamatosan részt vesz az Egyetem sportolasi
lehet6ségeinek kialakitasaban és iranyitasaban.

A rendezvényszervez6 alelnok

A rendezvényszervezd alelnok feladatai:

a)
b)
c)

d)
e)

)
9)

a hallgatok szorakozasi és szabadidds igényének felmérése;

tartja a kapcsolatot az Egyetem altal kijelolt rendezvényszervezbvel:
javaslattal él a HOK koltségvetésének dsszedllitasa soran;

minden félév elsé 3 hetében eseménynaptar tervezetet készit a félévre és
prezentalja a Kuldéttgydilés szamara;

koteles tajékoztatni a rendezvényszervezd referenseket az aktualis
rendezvények legfontosabb részleteirdl;

koordinalja és feligyeli a rendezvényszervez6 referensek munkajat;
beszamolasi kotelezettsége van a Kuldottgydlés felé.

A rendezvényszervezd alelndk a referenseket a HOK elndkének és a Felligyel®
Bizottsag elndkének egyetértésével kéri fel. A rendezvényszervezd alelndk altal
felkért referens személye csak abban az esetben vétozhaté meg, ha abban a HOK
elnok és a Fellgyel6 Bizottsag elnoke is egyeteért.

A felkért rendezvényszervezé referenseket a HOK Kiildottgy(ilése szavazza meg.

Amennyiben a felkért referens személyében a HOK elndke és a Felligyel6 Bizottsag
elnbke sem ért egyet, vagy a felkért referenst a Kuldottgylilés nem erdsiti meg
kinevezésében, a rendezvényszervezd alelndk uj referenst kérhet fel, akinek
személyérdl a kildottgyllés dont.
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

A rendezvényszervezd, a kulturalis és a szabadid6-szervez6 referensek

A rendezvényszervez( referensek (2 f6) feladatai:

a) segiti a rendezvényszervez alelndk munkajat;

b) arendezvények elbtti, koztes és utomunkalataiban aktivan részt vesz;

c) arendezvényszervezd alelndkhdz hasonldan folyamatosan részt vesz a hallgatok
szorakozasi €s szabadidds igényeinek felmérésében;

d) kotelessége, hogy barmikor tajékoztatast tudjon adni az aktualis rendezvények
torténésérdl.

A kulturalis és szabadid6-szervezd referens (1-1 6) feladatai:

a) a hallgaték kulturalis és szabadidés tevékenységi igényeinek felmérése;

b) az Egyetem kulturalis életének fellenditése, szervezése;

c) kapcsolattartas az dntevékeny csoportok, diakkdrok kiuldoéttjeivel,

d) javaslattétel a HOK koltségvetésének 6sszedllitasa soran;

e) a hallgatéktol érkezé, a kultiraval és szabadidés tevékenységekkel 6sszefiiggd
kezdeményezések tovabbitasa a HOK felé;

f) a gazdasagi aleIndkkel és a rendezvényszervezd alelndkkel egyutt elszamolast
készit a kulonféle kulturalis és szabadidés tevékenységek utan.

A kilkapcsolati alelndk

A kilkapcsolati alelnok feladatai:

a) ellatjia a HOK kultgyi feladatait;

b) javaslattal él a HOK koltségvetésének dsszeallitasa soran;

c) folyamatosan apolja a kapcsolatot az Egyetemen mikédé szervezetekkel;
d) a mindenkori ESN elndk a kilkapcsolati alelnok.

A kilkapcsolati referens

A Kilkapcsolati referens feladatai:
a) egyuttmikodik a Nemzetkozi Igazgatdsaggal;
b) részt vesz a Nemzetkdzi Bizottsag ulésein.

A nemzetkozi alelnok

A nemzetkdzi alelndk felméri a nemzetkdzi diakok igényeit és problémait, amelyeket
a kulkapcsolati alelnokkel kdzdsen oldanak meg. Tovabba segiti a nemzetkdzi
hallgatokat integralni intézménylnkbe. Megosztja egyetemlink eseményeit a
nemzetkdzi hallgatokkal a megfelel6 forumokon. A nemzetkdzi alelndk
kotelezettségei kdzeé tartozik, hogy havi beszamolot készit munkajardl a kiilkapcsolati
alelndk részére, amelyrdl a kuldottgytlésen igény esetén beszamolnak.

A nemzetkozi referens

A nemzetkozi referens feladatai:
a) egyuttmikodik a Nemzetkdzi Igazgatdsaggal
b) részt vesz a Nemzetkozi Bizottsag Ulésein.

A HOK valasztmanya

69.A HOK valasztmanyanak tagjai megegyeznek a HOK elndkségi tagjaival, igy vonatkozik

rajuk minden az EIndkségre vonatkozé szabaly is.
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A HOK valasztmanyi tagjainak koételezettségei

70. A HOK vaélasztmanyanak feladatai k6zé tartozik a Kiildéttgy(lés irasos tajékoztatasa a

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.
82.

tertletuket érint6 valamennyi dontést érintd valtozasrol, kilondsen az alabbi tgyekben:

a) hallgatoi rendezvények;
b) a hallgatékat érintd szabalyzatok modositasa (el6készités és dontés).

A Valasztmany tagjainak kotelességuk részt venni az alabbi Gléseken:
a) a Kuldottgydlés Ulésein;

b) az elndkségi lléseken;

c) avalasztmanyi (alakuld) tlésen.

A Valasztmany tagjai az elndk és a projektvezeték koordinalasaval féléves
munkatervet készitenek, amelyet a Kildottgy(lés fogad el.

A Valasztmany tagjai — a Felugyel6 Bizottsag elndke kivételével — folyamatosan
tajékoztatjak tevékenységikrél a HOK elndkét. A tajékoztatasnak nincsenek formai
kovetelményei, a célja az, hogy dsszefoglalja az adott terilet f6bb tevékenységeit és
eredményeit.

Az elndk és a Felligyel6 Bizottsag elndke kotelesek havonta tajékoztatni egymast a
sajat tevékenységukrol és — szukség esetén — a tovabbi valasztmanytagok
tevékenységeirél.

A Valasztmany tagjai kotelesek elérhetdseguk megadasara, illetve lehetdseg szerint
fogadéidé meghatarozasara, amelyet a HOK elndk altal meghatarozott formaban az
Egyetem hallgatéi szamara nyilvanossa kell tenni.

VIl Fejezet )
A DIAKJOLETI BIZOTTSAG

A Diakjoléti Bizottsag (a tovabbiakban: DJB) a HOK azon javaslattevé szerve, amely
a kulénb6z6 6sztondijak formai kdzll a rendszeres szocialis 6sztdndijhoz, a rendkivali
szocidlis 6sztdondijhoz, a kozéleti 6sztdndijhoz, a tudomanyos és szakmai
Oszténdijhoz, a sport dsztdndijhoz, valamint az alaptamogatashoz kététt pénzbeli
alapok felhasznalasaval, elosztasaval kapcsolatos dontés elékészitést, lebonyolitast
végzi.

A DJB szervezeti felépitése

A DJB 3 f6bdl allo testulet, melynek elndkét és két tagjat a Kuldottgydlés valasztja
meg a XllI. alcim rendelkezéseinek megfeleléen.

A DJB elndk és a tagok lemondasukat kotelesek a HOK elndkének és a
Kuldottgydlésnek irasban bejelenteni. A lemondasi idd egy hénap.

A DJB tagjait a DJB elnok javaslatara a Kuldottgyllés visszahivhatja, amennyiben
nem megfelel6en latjak el feladatukat.

A DJB elndke a palyazasi idészakban a HOK-bél, elndki jovahagyassal DJIB segitéket
nevezhet ki a bizottsag tevekenységenek segitésére. A DJB segitdi kinevezes
érvényes megbizoélevél altal térténhet, melyet a DJB elndke alairasaval és a HOK
bélyegzdlenyomataval hitelesit.

A DJB tagjainak kotelességei
DJB elnok feladatait, kdtelességeit a HOK Alapszabaly VI. alcime tartaimazza.

DJB tagjanak koételessége a bizottsag eredményes miikodésének elésegitése.
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83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.
92.

DJB tag koteles:

a) reszt venni a DJB Ulésein;

b) akadalyoztatasa esetén tavolmaradasat a DJB elndkének bejelenteni;

c) bizottsagi tevékenysége soran a jogszabalyokat, az egyetemi szabalyzatokat
betartani;

d) minden olyan informacidhoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsagbdl eredd
feladatai ellatasahoz sziikséges;

e) havonta tajékoztatja tevékenységeirél a DJIB elndkot.

Az Osszeférhetetlenség elkerllése végett, a bizottsag tagja nem vehet részt sajat,
illetve kézeli hozzatartozoja Ugyének dontésében.

DJB tagjainak, valamint a DJB segit6inek minden tudomasukra juté informaciot
bizalmasan kell kezelnitk, harmadik személynek nem adhatjak tovabb. E rendelkezés
alol kivételt képeznek a Felligyeld Bizottsag elndke és tagjai, akik feladatkorik
ellatdsa soran a DJB irataiba betekinthetnek.

A DJB hataskore

DJB hataskare:

a) a TJSZ keretei kozott palyazatokat ir ki teljesitmény alapu és szocialis alapu
Oszténdijakra;

b) javaslatokat tesz az Egyetem altal kiirt teljesitmény alapu és szocialis alapu
Osztondijak szamitasi médjara;

c) kiszamitja a szocialis 0Osztdndijak egy-egy fére jutd Osszegét, és azt
véleményezésre megkuldi a Téritési, Juttatasi és Tanulmanyi Bizottsagnak;

d) véleményezi a benyujtott teljesitményalapu és szocialisalapu palyazatokat,
majd dontésre megkuldi a Téritési, Juttatasi és Tanulmanyi Bizottsagnak;

e) tajékoztatja a hallgatdkat a téritési és juttatasi kérdésekrdl, havonta legalabb
egy alkalommal fogadoorat tart;

f) folyamatosan figyelemmel kiséri, és évente értékeli a hallgatok részére
nyujthatd tdmogatasokrol és az altaluk fizetendd dijakrol és téritésekrél szélo
szabalyzatot, sziikség esetén kezdeményezi a szabalyzat moddositasat, U
szabalyzat alkotasat;

g) elladtja a TISZ-ben, valamint a jelen Alapszabalyban meghatarozott feladatokat.

A 86. pont f) alpont szerinti kezdeményezést a Kuldottgytlés hagyja jéva.

A DJB iilésrendje

A DJB feladat- és hataskorét testileti tlésein gyakorolja. A DJB dontéseit a tagok
tobbségének szavazatdval hozza. A DJB akkor hatarozatképes, ha az Ulésen az
elndk és mindkét tag jelen van.

Bizottsag Ulésein allando meghivottként tanacskozasi joggal részt vehet a HOK elndk,
a Fellgyeld Bizottsag elndk, valamint meghivottként a Teritési, Juttatasi és
Tanulmanyi Bizottsag tagjai és az Egyetem fétitkara.

Az Ulést a Bizottsag elndke, akadalyoztatasa esetén az altala felkért bizottsagi tag
vezeti.

A DJB tagjai nem helyettesithetdk a Bizottsag ulésein.

A Bizottsag, tagjainak megvalasztasat kdvetéen, 14 munkanapon belul megtartja az
alakulo Ulését, ahol jelen Alapszabalynak megfeleléen meghatarozza a
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

munkarendjét.

A Bizottsag sziikség szerint, de a szemeszter idétartama alatt legalabb havonta egy
alkalommal Ulést tart.

Jegyzékonyv

A DJB Uléseir6l és a palyazatok elbiralasanak menetérdl jegyzékonyv készil. A DIB
elndke gondoskodik a jegyzékonyv elkészultérdl.

A jegyz6konyv tartalmazza az Glés helyét, idejét, napirendjét, a jelenlévék nevét, a
biralasi folyamat menetét, valamint a déntéseket.

A DJB elndke koteles a jegyz6konyvet az Ulést kovetd 8 napon belul a Felligyel
Bizottsag részére megkuldeni.

VIIl. Fejezet
A Feliigyel6 Bizottsag

A Felligyel6 Bizottsag a HOK ellenérzd és tanacsado testiilete, 2 tagbol és 1 elndkbdl
all. A Felligyel6 Bizottsag tagjait az alakuld tlésen a Kuldottgy(ilés valasztja meg.

A Fellgyel6 Bizottsag kotelezettségei:

a) felligyeletet gyakorol a HOK miikbdése felett, biztositva a jogszabalyoknak és
az Egyetem belsé szabalyzatainak megfelel6 miikodést;

b) ellenérzi a Kildottgyllés és az EIndkség altal hozott hatarozatok végrehajtasat;

c) a Kiuldottgyllés Ulésein megallapitia a hatarozatképességet, jegyz6kdnyvet
vezet és alairasaval hitelesiti a jelenléti ivet;

d) a Kiuldottgytilésrél tavolmarado kildottgylilési képviselék ellen a jelen
Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen fegyelmi eljarast kezdeményez;

e) ellenérzi a HOK kimené kommunikacidjat, a projekt munkacsoportok és a HOK
bizottsagainak munkajat;

f) szabélytalansag, etikai vétség, rontja a szervezeti imazst vagy a HOK érdekeit
szolgalo esetekben a HOK elndke, a Kiildottgydlés, illetve az Egyetem
vezetésének tajékoztatasa.

A Fellugyelé Bizottsag elndkére a VI. alcimben meghatarozott kotelezettségek is
kiterjednek.

_ IX. Fejezet
A HOK Kildottgyiilése

A Kiuldoéttgyiilés feladata, 6sszehivasanak és eljarasanak rendje

100. A Kiildsttgydlés:

a) a HOK legfébb déntéshozé szerve;

b) felel a hallgatéi érdekek HOK szint(i képviseletéért;

c) felel a hallgatéi javaslatok, panaszok, problémak jelzéséért az EIndkség felé;

d) felel az Elndkség id6szakos, de legaldbb félévenkénti beszamoltatasaért,
ennek keretében egyuttmikodik a Felugyel6 Bizottsaggal;

e) megvalasztja az EIndkség tagjait.

101. A Klldéttgydlés tlését a napirend megjeldlésével az elndk hivja dssze legalabb havi

rendszerességgel, vizsgaidGszakban szikség szerint. A Kuildottgyllés ulését a
kaldottgydlési képvisel6k egyharmada, valamint a Felugyel6 Bizottsag EIndke is
Osszehivhatja, a napirendi pont(ok) pontos megjeldlésével, legkésébb 6t nappal a
Kaldéttgydlés Ulése elbtt. A Kuldottgydlés Glését 15 napon belllre dssze kell hivni, ha
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102.

103.

104.

105.

106.

107.
108.
109.
110.

111.

112.

113.

114.

az Egyetem rektora vagy az tugyfélkapcsolati vezérigazgato-helyettese inditvanyozza.

A Kuldéttgydlés nyilt Gléseket tart, de jelenlévék egyszer( tobbségének a kérésére
zart Ulés is tarthatd, amikor kizarolag a Kuldottgydles képviselSi és az EIndkség tagjai
vannak jelen.

A Kuldoéttgyllés Ulésére tanacskozasi joggal meg lehet hivni az Egyetem
vezetéségének tagjat, amennyiben olyan napirendi kérdés szerepel a HOK
Kulldoéttgydlés meghivéjaban, amellyel 6sszefliggésben a Kildoéttgyilés képvisel6i a
meghivottnak tovabbi kérdéseket tennének fel.

A Kuldéttgyllés tlésén kizarolag a Kildoéttgydlés képviseldi rendelkeznek szavazati
joggal.

A Kildottgytlés képviseldje akadalyoztatasa esetén irasban atruhazhatja a szavazati
jogat egy masik kuldottgydlési képviselbére egy dontés vagy egy kildoéttgydlési tlés
erejéig. Ezt a kuldottgyllés megkezdéséig a Felugyel6 Bizottsagnak irasban jelezni
kell.

Egy kuldottgytilési képvisel6 a sajatjan kivil legfeljebb egy masik kildottgydlési
képviseld szavazati jogaval élhet.

Szavazat atruhazas esetén a meghatalmazott képviselé szavazata duplan szamit.
Személyi kérdésben torténd dontés esetén nincs szavazat atadas lehetésége.
Szavazategyenl6ség esetén az elndk és a Felligyel6 Bizottsag k6zésen dont.

A Kuldottgyulés uléseirdl jegyz6konyv készul, amelyet a Felligyel6 Bizottsag erre
kijelolt tagja készit el. A jegyz6konyvet a Felligyel6 Bizottsag koteles 5 napon beldl
nyilvanossagra hozni, és a HOK tagjainak és az Ugyfélkapcsolati vezérigazgato-
helyettesnek megklldeni, az Egyetem hallgatéi szamara elérhetévé tenni. A
jegyz6konyvben fel kell tintetni a meghivottak, a levezeté elndk, a jegyz6kdnyv-
vezetd és a jegyzOkonyv hitelesiték (2 f8) nevét, az Ulés helyét, idépontjat,
napirendjét, a Kuldoéttgydlés hatarozatait, allasfoglalasait, barmely képviseld, illetve
meghivott kuldonvéleményét. A jegyz6konyvet a levezetd elndk, a jegyz6kdnyv-vezetd,
valamint két, a levezetd elndk altal erre felkért jelenlévé képviseld alairasaval kell
hitelesiteni. A jegyzékdnyv eredeti példanyat a HOK irodaban kell 8rizni.

A Kildéttgydlés Ulésein a jelenlét igazolasara jelenléti iv készll, amelyet a jelenlévék
irnak ala, (név, szak, tisztség, alairas) és a Fellgyel6 Bizottsag erre kijelolt tagja
vezet. A jelenléti iv a jegyz6konyv mellékletét keépezi.

A Kiildottgyiilés osszetétele, hatarozatképessége

A Kuldottgyllés osszesen 15 képvisel6bdl all. A Kildottgyllés hatarozatképes, ha
legalabb a tagok tobb mint fele jelen van. Amennyiben az Glés nem hatarozatképes,
két napon belul valtozatlan napirenddel ujra 6ssze kell hivni. Az ismételt Glésre is a
fenti hatarozatképességi szabalyokat kell alkalmazni.

A Kuldéttgydlés rendszerint egyszer( tdbbséggel (résztvevdk tdbb mint 50%-a) hozza
meg hatarozatait, kivéve, ha a jelen Alapszabaly, térvény, kormanyrendelet vagy
egyéb jogszabaly mindsitett tobbségl (résztvevék legalabb kétharmada)
hatarozathozatalt ir el6.

Fegyelmi Ugyekben és személyi kérdésekben a Kuldottgydllés titkos szavazassal
dont.
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115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

. X. Fejezet }
A HOK INTERNETES FELULETEI

A Kuldoéttgyilés és az Elndkség tagjainak rendelkeznilk kell egy
név@metropolitanhok.hu e-mail cimmel (amelyet a belépésiiket kévetéen a HOK
elndk biztosit a szamukra) és egy Facebook elérhetdséggel. Ez feltétele a HOK
webes fellletei hasznalatanak.

A HOK internetes naptara a Google Calendar. Ennek szerkesztését a Felligyeld
Bizottsag tagjai latjak el. A naptar tartalmazza:

a) a HOK eseményeit, rendezvényeit;

b) a HOK (iléseit, megbeszéléseit;

c) az Elndkség és a projektfeleldsok altal vallalt fébb hataridéket

A HOK internetes dokumentumtarolé tere a Dropbox és Google Docs. Ide téltédnek
fel:
a) a Kuldottgydlési, elndkségi- és valasztmanyi tlések jegyzékonyvei;
b) a HOK munkajahoz elengedhetetlen jogszabalyok és szabalyzatok (Nftv., HOK
Alapszabaly, Egyetem SZMSZ);
c) a HOK és a mindenkori HOK-h6z kapcsolédé Egyesiilet altal kotott
megallapodasok, szerz6dések anyagai;

A dokumentumok nyilvanossagra hozatalarél a jogszabalyok és jelen Alapszabaly
rendelkezéseit figyelembe véve a Kildottgyllés donthet.

A Klldottgyl(ilés online szavazast is tarthat a Doodle vagy a Google Form rendszeren.
A szavazast a Felligyelé Bizottsag irja ki, eredményét a Felligyel6 Bizottsag elndke
érvényesiti.

A HOK online kdzodsségi terét az Egyetem hivatalos honlapjan lévé HOK aloldal,
valamint a Facebook.com felllete biztositja.

A HOK rendelkezik egy nyilvanos Facebook oldallal, melyen keresztiil hivatalosan
kommunikal a hallgaték felé és lehetéségeihez mérten valaszol a felmerult
kérdésekre, felvetésekre.

Az Egyetem hivatalos honlapjanak, valamint a HOK Facebook oldalanak hivatalos
aloldal adminisztratora a mindenkori marketing-kommunikacios alelnok.

A Kuldéttgyllés és az EIndkség zart Facebook csoportban végzi az operativ munkat.
Ezen csoport a problémafelvetés, egyéb Otletek és tapasztalatok megosztasanak
fébruma, ahol az elndkség tagjai rendszeresen rdvid, néhany mondatos
helyzetjelentést adnak az aktualis munkajukrdl. A zart munkacsoport és egyéb
felliletek kdvetése és aktiv (legalabb 48 orankénti) hasznalata kételezé a HOK tagjai
szamara. A zart csoportot és az egyéb feluleteket nem kdvetbket a Felligyeld
Bizottsag figyelmeztetéssel sujtja, a masodik figyelmeztetés utan fegyelmi eljarast
kezdeményez.

A HOK az Egyetem teljes nevét (Budapesti Metropolitan Egyetem) és roviditett nevét
(METU), valamit a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanal bejelentett védjegyét
hallgatoi rendezvények elnevezésében, logdjaban a hallgatoéi rendezvények
szervezéséhez kapcsolodo marketing tevékenység, hatosagi eljarasok, valamint a
hallgatéi rendezvények lebonyolitdsa soran kizarélag az ugyfélkapcsolati
vezérigazgato-helyettes, illetve a marketing és kommunikacioés igazgato altal
jovahagyott tartalommal hasznalhatja.
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125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

. XI. Fejezet o
A HOK FEGYELMI ES ETIKAI ELJARASA

A jelen alcimben szabalyozott eljaras a HOK valamennyi valasztott tagjara — az
EInbkségre és a Kildottgydlés tagjaira egyarant — kiterjed, betartasaért a Fellgyeld
Bizottsag felel.

A HOK fegyelmi és etikai eljarasa altalanos iranyelvként minden hallgatora nézve
kdvetendd.

Az alapszaballyal, valamint a HOK céljaival ellentétes magatartas etikai vétség,
mellyel szemben fel kell Iépni.

Azon kuldoéttgydlési keépviselbknek és valasztmanyi tagoknak a mandatumat, akik a
Kuldottgydlés tlésein nem vesznek részt tartésan, azaz legalabb egymast kovet6 két
alkalommal elézetes bejelentés és megalapozott indok nélkul, fel kell fliggeszteni,
illetve sulyosabb esetekben ki kell zarni.

Az intézkedés mértékére és a felfliggesztés idétartamara a Felligyeld Bizottsag tesz
javaslatot.

Az intézkedés kiszabasardl a Kuldottgyllés egyszer( tdbbséggel déont. A mandatum
felfiggesztésérél a Fellgyeld Bizottsag értesiti az érintettet.

Igazolt hianyzast a kildottgydlési Ulés kiirasa és megkezdése kozotti idészakban
fogad el a Fellgyel® Bizottsag.

A Kiszabhato intézkedések:
a) szoébeli figyelmeztetés;
b) irasos figyelmeztetés, mely a Fellgyel6 Bizottsag altal javasolt és a
Kuldottgydlés altal megszavazott egyéb szankcioval kiegészithet6;
c) akizaras.

48 o6rat meghaladd tavollét esetén az elndkségi tagok és a Kuildottgyllés tagjai
kotelesek tavollétiket elére jelezni.

A Kuldéttgydlésbél, valamint az EIndkségbél ki kell zarni azokat, akik:

a) szandékosan a HOK céljaval ellentétes magatartast tanusitanak;

b) a HOK j6 megitélését rontjak;

c) atestlleti zart Gléseken vagy a munkacsoportban elhangzottakkal kapcsolatos
titoktartast megsértik;

d) a HOK vagyonat hanyagul kezelik;

e) a HOK-kel kapcsolatos informacidkat visszatartjak, megmasitjak;

f) az elvallalt feladatok teljesitését tobb alkalommal elmulasztjak;

g) vétkesnek bizonyulnak az Egyetem Fegyelmi Bizottsaga altal lefolytatott
fegyelmi eljarasban.

Fegyelmi és etikai Ugyekben a Fellgyel6 Bizottsag javaslatara a Kuildoéttgydlés
egyszerl tobbséggel dont.

A HOK elnoke a HOK altal szervezett golyatabor szervezése és kivitelezése alatt
felelés a HOK Alapszabalyanak és a HOOK etikai kédexének betartasaért a
golyatabor szervezG6i korében.

A HOK elndke, EIndkhelyettes és a Felligyeld Bizottsag Elndke egylittes dontése
alapjan, eljaras indithat6 a HOK normaival, céljaival ellentétes magatartasu
képviselbvel, elndkségi taggal, referenssel szemben. Az eljaras ala vont személy
pozicidjanak felfliggesztésérdl Kuldottgylilés egyszerli tobbséggel dont. Az eljaras
végeig az eljarassal érintett személy nem lathatja el feladatait. A felfliggesztés idejére
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138.

139.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

HOK elnok és az Felligyeld Bizottsag kézésen megbizhat egy HOK- &s tisztségviselst
a kijeldlt feladatok ideiglenes ellatasara.

. ~XILL Fejgzet o
A HOK VALASZTASI ELJARASA

HOK valasztas

Minden tanév 6szi szemeszterében legkésébb a félév 8. hetéig HOK valasztast kell
tartani, amelyet legfeljebb 15 napon belil az Alakuloé Kildoéttgydlés kévet. A Hallgatok
altalanos és egyenlé valasztéjog alapjan, titkos és kdzvetlen szavazassal valasztjak
meg a HOK tagjait.

A vélasztasok elétt a Killdottgydlés eseti dontést hoz a jeldlés, valamint a kampany
id6tartamarol.

A Klldéttgydlés tagjait a hallgatok valasztjdk meg, ennek soran minden aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezé hallgaté valaszthato, illetve valaszto.

A szavazas csak akkor érvényes, ha a valasztasra jogosult hallgaték legalabb husz
szazaléka azon reszt vett.

A HOK Kiildéttgydlése 15 képvisel6bél all. Az Egyetem képviseleti csoportjai, és a
kozulik megvalaszthatd képvisel6i |étszamok az alabbiak (amely évente
felllvizsgalandé az Egyetem hallgatéi létszamanak novekedése és Osszetétele
fuggveényeében):

Nappali munkarend — 13 f6, ezen belll

a) Tarsadalomtudomanyi képzési terilet — 2 6

b) Muivészeti képzési terlilet — 2 f6

c) Mivészetkdzvetitdi képzési terulet — 2 f6

d) Gazdasagtudomanyi képzési tertlet — 4 f6

e) Nemzetkozi hallgatok képviseldje — 2 f6

f) Mesterképzési szakok képvisel — 1 f6
Levelezd munkarend és szakiranyu tovabbképzések — 16
Felsboktatasi szakképzések (FOSZ) — 1 6.

A képviseleti csoportokon belll a legtébb szavazatot kapott jeldltek szereznek
mandatumot. Szavazategyenlf6ség esetén a jeldltek jelenlétében a Valasztasi
Bizottsag sorsolassal dont a mandatum(ok) megszerzésérél.

Amennyiben valamely képviseleti csoport valasztasan egyénenként az érvényesen
leadott szavazatok szama nem éri el a huszat, vagy nem indul senki az adott
képviseleti csoportban, a képviseleti csoport altal betéltetlen hely(ek)re azon
képviseleti csoport poéttagja kerul, amely esetében a pottag az 0sszes pottag kozul
aranyosan a legtébb szavazatot kapta

Ha az els6 szavazas érvénytelen volt, a masodik valasztogydlést 8 napon beldl Ujra
Ossze kell hivni.
A valasztasi eljaras és a valasztast megel6z6 jelolés

A valasztast jelolés el6zi meg. A kuldoéttgydlési képviseld jeldlése egy fordulds.
Képvisel6t jelolni kizardlag személyesen lehet. A jeloléseket szavazéurnaban kell
gyUjteni. A jelolés lezarasa utan két héten belul le kell bonyolitani a valasztast.

Kuldottgydlési képviselbnek csak az jeldlhetd, aki a valasztéasra jogosultak
névjegyzekében szerepel.
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148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.
155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

Valasztasra jogosult az a hallgatd, aki a valasztas félévében aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezik. A valasztasi névjegyzéket a HOK elndkének felkérésére
az Ugyfélszolgalati és Tanulmanyi lgazgatosag nyomtatja ki és érvényesiti a
bejelentkezések alapjan.

A Valasztasi Bizottsag tagjai megallapitjak a jeldlést leadd személyazonossagat
(személyi igazolvany alapjan) és azt, hogy szerepel-e a névjegyzékben. Amennyiben
valamelyik feltétel nem teljesul, az érintett hallgaté a jeldlésben mindaddig nem vehet
részt, ameddig a fenti feltételeknek nem tesz eleget.

Ervénytelen az a jeldlés, amelyet nem az elézetesen meghirdetett formai
kovetelIményeknek megfeleléen adtak le.

A Vdlasztasi Bizottsag tagjai az utolsd jeldlési nap lezarasa utan hitelesitik a
jeléléseket.

A jeldlés csak abban az esetben érvényes, ha a jeldlt legalabb 30 érvényes hallgatoi
tamogaté alairast kap az altala képviselni kivant karrél. Egy hallgatd tobb embernek
is adhat alairast, de csak az adott kar vonatkozasaban érvényesek az alairasok.

Kiildottgyiilési képviselok megvalasztasa

A kulldottgydlési képvisel6k valasztasat a jeldlés lezarulasat koveté héten kell
megkezdeni coospace.metropolitan.hu internetes oldalon.

A szavazasra legfeljebb 6 napot kell biztositani.

Minden valasztasra jogosult hallgatd szamara kulon online szavazasi feluletet kell
biztositani a sajat CooSpace oldalan, amelyen alfabetikus sorrendben kell a jel6ltek
nevét feltintetni.

Ervényes a szavazat, ha a CooSpace szavazofelilletén a valasztasra jogosult
hallgato legalabb egy képvisel6jeldltet egyértelmien megjeldl, de legfeljebb annyit,
ahany f6bél a képviseleti csoport all.

Egy szavazasra jogosult hallgatd csak egyszer szavazhat. A szavazat leadasa utan
a CooSpace szavazofellleten a szavazat nem valtoztathatéo meg.

Az Ujonnan megvalasztott kuldottgytlési képviselok a valasztas eredményének
kihirdetésével nyerik el mandatumukat.

Elnokség megvalasztasa

Az érvényes kuldottgyllési valasztast kovetben a Kuldottgyllés alakuld Ulésén
torténik az EIndkség tagjainak megvalasztasa.

Az ElIndkség tagjainak valasztasat jelentkezés el6zi meg. Az elndkségi tagok
jelentkezése egy fordulos. A jelentkezéshez csatolni kell motivaciés levelet és
programot.

EInbkség tagjanak csak az hallgaté jelentkezhet, aki a valasztasra jogosultak
névjegyzékében szerepel. A valasztasi névjegyzéket a HOK elntkének felkérésére
az Ugyfélszolgalati és Tanulmanyi lgazgatdsag nyomtatja ki és érvényesiti a
bejelentkezések alapjan.

A Valasztasi Bizottsag tagjai megallapitjak a jelentkezést lead6 személyazonossagat
és azt, hogy szerepel-e a névjegyzékben. Amennyiben valamelyik feltétel nem

teljesul, az érintett hallgaté a jelentkezésben mindaddig nem vehet részt, ameddig
ezen feltételeknek nem tesz eleget.
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163. Ervénytelen az a jelentkezés, amelyet nem az elézetesen meghirdetett formai
kovetelIményeknek megfeleléen adtak le.

164.

165.

166.

167.

A Valasztasi Bizottsag tagjai az utolsé jelentkezési nap lezarasa utan hitelesitik a
jelentkezésiket.

A HOK elndk jelentkezéséhez 100 érvényes aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé
hallgatoi tamogato alairas szukséges

A HOK altalanos elndkhelyettes jelentkezéséhez 50 érvényes aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkez6 hallgatéi tamogato alairas szikséges.

A Kuldéttgydlés alakulo Glésén az ujonnan megvalasztott kaldottgydlési képviseldk
valasztiak meg az EIndkség tagjait a jeloltek kozul az alabbi feltételeknek
megfeleléen:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
)
)

a szavazast a hatalyos szabalyoknak megfelel6en a Valasztasi Bizottsag vezeti
le,

a Kildottgyllés az EIndkség tagjait egyenként valasztja meg,

egy jelolt tébb poziciot is elnyerhet,

elséként az elnbk megvalasztasa toérténik,

az adott tisztséget betdltd személy megvalasztasa el6tt biztositani kell a
lehetéséget minden jeldltnek, hogy legalabb 5 perc terjedelemben
bemutatkozhasson a kuldéttgy(ilési képvisel6knek és roviden dsszefoglalja a
tervezett intézkedéseit,

a szavazas titkos, a szavazatokat a Valasztasi Bizottsag szamlalja meg,
minden kuldottgyllési képviseld tisztségenként egy jeldltre szavazhat, a
szavazas soran tartozkodni nem lehet, szavazat atadasara nincs lehetéség,

a legtdbb szavazatot kapott jelolt szerzi meg az elndékségi mandatumot,
szavazategyenl6ség esetén Ujabb szavazast kell tartani, amelyben csak a
legtdbb szavazatot kapott jeldltekre lehet érvényesen szavazni,

ha a megismételt szavazast kdvetben is szavazategyenléség all fenn, akkor a
kuldottgydlés ismételten szavaz.

168. Az alabbi poziciokat elnyerd jeldltek nem télthetnek be egyidejlileg mas pozicidkat:

b)

Elnok

EIndkhelyettes

Felugyel6 Bizottsag elndke
Felligyel6 Bizottsag tagjai
Gazdasagi alelndk

DJB elndk

Tanulmanyi alelndk
Rendezvényszervezd alelndk
Marketing-kommunikaciés alelndk
Kilkapcsolati alelnk
Nemzetkdzi alelndk
Mivészeti alelnok

m) Sport alelndk.

169. Az ElnOkségi tagok megvalasztasanak sorrendje:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

HOK Elnok

Elnokhelyettes

Felligyel6 Bizottsag elndke
Fellgyel6 Bizottsag tagjai
Gazdasagi alelndk
Didkjoléti Bizottsag elndke
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170.

171.

172.

173.
174.

175.

176.

177.

178.

179.

g) Diakjoléti Bizottsag tagjai

h) Tanulmanyi alelndk

i) Tanulmanyi referensek

i) Rendezvényszervez alelndk

k) Rendezvényszervezd referensek Nemzetkdzi alelndk
[) Kulkapcsolati referens

m) Marketing-kommunikaciés alelnék
n) Marketing-kommunikaciés referens
0) Mivészeti alelndk

p) Mivészeti referensek

q) Sport alelndk

r) Sport referens.

A Valasztasi Bizottsag

A Valasztasi Bizottsag 3 f6bdl all6, a Kildottgy(llés altal megvalasztott aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezd hallgatdi bizottsag, akik a kovetkez6 valasztasokig vallaljak,
hogy nem jelentkeznek HOK-0s tisztség betdltésére.

A Valasztasi Bizottsag munkajat a Bizottsag elndke iranyitja, akit a bizottsagi tagok
maguk kozul valasztanak.

A Valasztasi Bizottsag felel a jelélés, a szavazads és a valasztasi kampany
tisztasagaért és szabalyszerliségéért.

A Valasztasi Bizottsag a szavazas lefolyasardl jegyzdékonyvet készit.

A valasztas eredményének kihirdetésérél a Valasztasi Bizottsag gondoskodik. A
valasztas eredményét a szokasos maodon kell kihirdetni.

A valasztas eredményével kapcsolatos indokolassal ellatott panaszokat, kifogasokat,
észrevételeket a valasztas eredményének kihirdetését koveté harom munkanapon
belll lehet irdsban benyujtani a Valasztasi Bizottsag elndkéhez. Kifogast, panaszt,
észrevételt barmely hallgatd benyujthat, aki a valasztasok soran szavazatot adott le
vagy jelolt volt. A Valasztasi Bizottsdag a hozza beérkezett panaszokat harom
munkanapon belll kivizsgalja. A Valasztasi Bizottsag dontése ellen fellebbezésnek
helye nincs. A valasztas eredménye elleni kifogas bejelentése a valasztasok
eredményenek kihirdetésére halaszt6 hatallal bir.

Amennyiben a Valasztasi Bizottsag a kifogasnak helyt ad:
a) megsemmisitheti a valasztas eredményét és Uj valasztdsok kiirasara
kotelezheti a HOK-6t,
b) megismételt szavazast rendelhet el.

A Valasztasi Bizottsag a valasztast kovetéen legkésébb egy évig megbrzi a
szavazolapokat.

A Valasztasi Bizottsag elnOke bonyolitia le a Kuildottgyllés alakulé Ulésén az
EIndkség megvalasztasat, kivéve, ha 6 maga is indul jeldltként, akkor a Valasztasi
Bizottsag elndke veszi at a moderatori szerepet egészen addig, amig ki nem derll az
0j HOK elndk kiléte.

A Bizottsagnak kotelessége minden érvényes elnokseégi jeldlt palyazati anyagat
minden megvalasztott Kuildottgyllés képviselének legalabb 3 munkanappal a
Kuldottgydlés alakulo ulése el6tt eljuttatni.
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180.

181.
182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

191.

Lemondas és visszahivas

A megvalasztott kildoéttgyilési képviseld és elndksegi tag mandatuma egy évig, de
legkésbbb a kovetkezd valasztasokig tart. A megvalasztott kuldottgydlési képviseld,
illetve elndkségi tag mandatuma megsziinik a 186. pontban felsorolt esetekben.

A megvalasztott kildottgyilési képviselé mandatumardl indokolas nélkil lemondhat.

Barmelyik HOK tag barmelyik HOK tag ellen bizalmatlansagi inditvanyt nyujthat be.
Az inditvanyrol a kildottgylilés dont titkos szavazassal. Ha az 6sszes megjelent
kuldoéttgydlési képvisel6k legalabb 50%-a elfogadja az inditvanyt, akkor az érintett
kuldoéttgydlesi képviseld mandatuma a dontés napjan megszinik, pétlasardl a XiIl.
alcim valasztasra vonatkozo szabalyai alapjan a Fellgyel6 Bizottsag gondoskodik.
Szavazategyel6ség esetén az EIndk dont.

Ha egy kuldéttgydlési képviseld kap egy elndkségi megbizast, attdl a ponttdl kezdve
a képvisel6i mandatuma megszinik.

Akit bizalmatlansagi inditvannyal kizarnak a HOK-bdl, a tisztséget a kdvetkezd
valasztasokig nem palyazhatja meg ujra.

Tisztségrél valé lemondast kdvetbéen ugyanazt a tisztséget nem lehet Ujra
megpalyazni.

A mandatum megsziinésének okai

A klldéttgydlési képviseldi, illetve elndkségi mandatum megsziinik a kuldétt, illetve a
képviseld:

a) halalaval,

b) irasbeli lemondassal;

c) hallgatdi jogviszonyanak szlineteltetésével, illetve megsziinésével,

d) a Kuldottgyllésbél, illetve az EIndkségbdl torténd kizarassal.

A kildottgyiilési képviseldi és elnokségi mandatumok poétlasa

Ha a Kuildoéttgyllés képvisel6jének megbizatasa megsziinik, helyébe péttag 1ép.
Poéttag az, aki a mandatumot nem szerzett képvisel§jeldltek kdzul szazalékosan a
legtdobb szavazatot kapta. A valasztas eredményét tartalmazo listak alapjan a
Fellgyel6 Bizottsag kéri fel a péttagokat. Amennyiben a péttag a megbizatast nem
vallalja, helyébe a kdvetkez6 szazalékosan legtdobb szavazatot szerzett, a megbizast
elfogado jelolt 1ép.

A hallgatoi képviseleti korokbsl megvalasztott pottagok kézil az keril a HOK
Kuldottgydlés tagjai k6zé, aki azzal a taggal azonos listarol lett pottagga valasztva,
akinek a helye meglresedett és legalabb 6tven alairast és szavazatot szerzett.
Amennyiben ezen a listan nincs pottag, a képviseleti csoport altal betdltetlen helyre
azon képviseleti csoport poéttagja kerul, amely esetében a legmagasabb volt a
valasztasi arany.

Rendkivuli valasztas képvisel6i mandatum megszinésekor irhaté ki az altalanos
szabalyok alapjan, amennyiben poéttag potlasa nem megoldhato.

Az elndkségi tagok mandatumanak megsziinésekor a Kuldoéttgyllés hatarozata
alapjan a Felugyel6 Bizottsag koteles uj palyazatot kiirni a Kuldottgydlées altal a
hatarozatban meghatarozott hataridén belul.

A palyazat kiirasat kdvetden legkésébb 2 héten belll a palyazatokat a Kuldéttgydilés
elé kell bocsatani, akik a rendes valasztasok szabalyai szerint megvalasztjak az Uj
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192.

193.
194.

195.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

204.

elndkségi tagot.

Xlll. Fejezet
A HOK GAZDALKODASA

Koltségvetés

A HOK koltségvetési tervét a gazdasagi alelndk késziti el minden ciklus elején, melyet
a Kuldottgydlés hagy jova.

A koltségvetés-tervezet eléterjesztéséhez a HOK elndk hozzéjarulasa szikséges.

A koltségvetés-tervezetet az Egyetem ugyfélkapcsolati vezérigazgaté-helyettese és
a gazdasagi vezérigazgaté-helyettese véleményezi.

A normativakkal valé gazdalkodas

Az Egyetem a fogyatékossaggal él6 hallgaték utan jaré kiegészité normativa,
valamint az Nftv.-ben meghatarozott tankonyv- és jegyzettamogatasra sport- és
kulturalis tevékenységre fordithaté normativa felhasznalasarél a HOK egyetértésével
dont.

A HOK a TJSZ-ben meghatarozott kulturdlis, valamint a sporttevékenységek
tdmogatasara fordithaté forrasok felhasznaldsara vonatkozé javaslatait — a
Klldottgyilés elézetes jovahagyasat kdvetéen — a HOK elndke terjeszti be az
Egyetem vezet6segének.

A HOK a TJSZ-ben meghatarozott jegyzet-eldallitas tamogatasara fordithato forrasok
felhasznalasara vonatkozd javaslatait a Kuldottgyllés elézetes jovahagyasat
kovetéen a HOK elndke terjeszti be az Egyetem vezetfségének.

A pénziigyi gazdalkodas

A HOK gazdalkodasi tevékenységét a gazdasagi alelndk végzi, akit irasbeli
beszamolasi kotelezettség terhel a HOK elnok, az Elndkség és a Kiildottgy(lés felé.
A HOK teljes pénziigyi gazdalkodasardl az tgyfélkapcsolati vezérigazgato-helyettes
felé a HOK elnokat terheli félévenkeénti irasbeli beszamolasi kbtelezettség.

Barmely kiadas csak a HOK elndk és a gazdasagi alelndk egylttes hozzajarulasaval
szamolhato el.

Készpénzfelvételi joggal a HOK elndk, valamint a gazdasagi alelnék kizarolag
egyuttesen rendelkezik. Akadalyoztatasuk esetén az altaluk irdasban meghatalmazott
valasztmanyi tag jar el.

~ XIV. Fejezet
DELEGALAS KULSO SZERVEKBE
A HOK a Szenatusba tisztsége alapjan a HOK elnokoét delegélja.

A Téritesi, Juttatasi és Tanulmanyi Bizottsagba delegalt hallgatokrol a Kuldottgydles
egyszerl tébbséggel dont. A bizottsag tisztségiknél fogva allandé tagjai a HOK
elndke és a Tanulmanyi alelndk.

A Fegyelmi Bizottsagba delegalt hallgatokrol a Kuldottgydlés egyszeri tobbséggel
dont. A bizottsag tisztségénél fogva allandé tagja a Fellgyeld Bizottsag elndke.

Az Esélyegyenl8ségi Bizottsag hallgatoi tagjat a Kuldoéttgydlés egyszerl tébbséggel
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valasztja meg a DJB tagjai kozul.

205. A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencigjaban a HOK-6t az Elnok
képviseli. Amennyiben t6bb delegaltra van szikség, ugy 6ket a Kuildottgydlés
egyszeri tdbbséggel valasztja meg.

. XV.Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

206. Jelen Alapszabalyt a METU HOK Kiildéttgyllése a 2019. augusztus 12-i tlésén
elfogadta.

207. Az Alapszabaly 2019. szeptember 3. napjan lép hatalyba. Ezzel egyidejileg a
Budapesti Metropolitan Egyetem Hallgatéi Onkormanyzatanak 2018. februar 26.
napjan kelt Alapszabalya hatalyat veszti.

Budapest, 2019. szeptember 3.

Pécs Balint sk.

a Budapesti Metropolitan Egyetem
hallgatéi nkormanyzatanak elndke

Zaradék:

A Budapesti Metropolitan Egyetem Hallgatéi Onkormanyzata ezen Alapszabélyt a Budapesti
Metropolitan Egyetem Szenatusanak bemutatta. A Szenatus a Budapesti Metropolitan
Egyetem Hallgatéi Onkormanyzata alapszabalyat 2019. augusztus 26. napjan a
44/0826/2019. hatarozataval hagyta jéva. Hatalyos 2019. szeptember 3. napjatol.

Dr. Bachmann Balint DLA sk.
a Budapesti Metropolitan Egyetem
rektora
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